
 

 

 

ستثًارلإشزكت انبحز انًتىسظ انسعىديت ن  
(يقفهت شزكت يساهًت سعىديت ) 

 

و5133 ديسًبز 13 انفتزة انًانيت انًنتهيت في عن نًجهس الإدارة نسنىيانتقزيز ا  
 

 

 :انًقذيت-3

ّاٌّبٌٌّٟلإّاٌغؼٛد٠خّاٌّزٛعؾغٍظّإداسحّششوخّاٌجؾش٠ِّّغشّ  ّاٌغّٕٛٞػّٓاٌؼبَ ّاٌّغب١ّّ٘ٓرمش٠شٖ ٌٍّغبدح عزضّبسّأ٠ّْمذَ

١٣/٣١/١1٣٣ّّإٌّزّٟٙفّٟ ِّّظؾٛثب َّ ّاٌّب١ٌخ ّٚطفّّ.ّذلمخاٌّثبٌمٛائُ ّاٌزمش٠ش ّ٘زا ٍِّٟٓ٠ّ ِّب ّاٌزطٛسادّٚفٟ لأُ٘

ّّّّّ.١1٣٣َّلأػّبيّاٌششوخّفّٟاٌؼبَّّٚإٌزبئظّٚالأٔشطخ

 

ّ:نبذة عن انشزكت

ّاٌّزّ ّاٌجؾش ٌّلإإّْششوخ ّاٌغؼٛد٠خ ّرؤعغذّثّٛعتّاٌّشعَّٛٛعؾ ِّمفٍخ ّعؼٛد٠خ ِّغبّ٘خ ّّٟ٘ششوخ ّ"اٌششوخ" عزضّبس

٣١ّثزبس٠خّ (٣1٣1١٢١١٠١)ِٚغغٍخّفّٟاٌش٠بع،ّاٌٍّّىخّاٌؼشث١خّاٌغؼٛد٠خّثبٌغغًّاٌزغبسّٞسل١1ُّّاٌٍّىّٟسلَُّ/

ّّ.٠ّ١11٠َّٕب٠ش١٠ّّفٟ ٘ـّاٌّٛافك٣٢١١َِّؾشّ 

ّ

(ّعُّٙ)ػششحِّلا٣1،111،111ّٓ١٠ريالّعؼٛدِّٞمغُّإٌّّٝ)ِئخ١ٍِّْٛ(٣11،111،111ّإّْسأطِّبيّاٌششوخ٠ّجٍغّ

ّريالّعؼٛدّٞ.ّ)ػششح(٣1اٌغُٙوًّل١ّخّ

ّ

ّاٌشئ١غ١خّفّٟ ّاٌششوخ ّثبٌزغط١خاٌزؼبًِّرزّضًّأٔشطخ ّّٚ،اٌزشر١تّ،داسحالإّ،ثظفخّأط١ًّٚاٌزؼٙذ ّاٌّشٛسح اٌؾفعّفّٟرمذ٠ُ

٘ـّاٌّٛافك٣٢١٠ّاٌضبّّٟٜٔعّبد١ّثزبس٠خ1٧1٤٣ّّّ-١٧ّوّبّٚسدّفّٟرشخ١ض١ّ٘ئخّاٌغٛقّاٌّب١ٌخّسلُّّالأٚساقّاٌّب١ٌخ

١ٌّٚظٌٍّششوخّأّٞششوبدّربثؼخ.ّ.٣٧ّّٛ١ٔٛ٠١11٧َ

ّ

ّ

 5- اننتائج انًانيت لأعًال انشزكت

ّ

َّّٔزبئظّؽ١جخ،ّٔزغذّػّٓعٙٛدّفش٠كّاٌؼًّّٚاٌظفمبدّاٌّجشِخ.١1٣٣ؽممذّاٌششوخّفّٟاٌؼبَّّ

ّ

طبف١خّخلايّاٌؼب٧.٤٤٢َّّاٌششوخّّؽممذ أٌفّريالّعؼٛدٌٍّٞؼبَّاٌغبثك،٤.١٢٧َِّّّمبث١1٣٣ًّأٌفّريالّعؼٛدّٞأسثبؽبّ 

ريالّعؼٛد1.٤١ّّٞريالّعؼٛدِّٞمبث1.٧٧ًّّ%،ّٚثٍغّسثؼّاٌغُّٙاٌٛاؽذ٣1ّأٌفّريالّعؼٛدّٞثّّٕٛٔغجز٧٣٤ّّٗٚثض٠بدحّ

ٌٍّفزشحّٔفغٙبِّّٓاٌؼبَّاٌغبثك.

ّ

ّ ّاسرفؼذّالإ٠شاداد ّثّجٍغ ٌٍّششوخ ٠١١ّّاٌزشغ١ٍ١خ ّ)ثٕغجخ ١ّأٌفّريالّعؼٛدٞ ّثبٌؼبَ ِّمبسٔخ ّاسرفؼذ١1٣٢ّ%( ّوّب ،َ

ّثّجٍغّ ٤١٣ّّاٌّظشٚفبدّاٌزشغ١ٍ١خ ١ّأٌفّريالّعؼٛدّٞ)ثٕغجخ ّثبٌؼبَ ِّمبسٔخ ّرّضًّالإسرفبعّفّٟالإ٠شاداد١1٣٢ّ%( .َ

ّ.اٌزشغ١ٍ١خّثظٛسحّسئ١غ١خّثبلإسرفبعّفّٟالإ٠شادادِّّٓأرؼبةّإداسحّالأطٛي

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ



 

 

 

 َ:١1٣٣ّٚف١ّب٠ٍٍِّّٟخضٌٍّٕزبئظّاٌّب١ٌخٌٍّششوخّفّٟاٌؼبَّ

 
 نسبت انتغيز انتغيز 5132 5133ّثآلافّاٌش٠بلادّاٌغؼٛد٠خ

ّ%١٣.٧١٧ّ١٢.١٣٢ّ٠١١ّ١ّإعّبٌّٟالإ٠شادادّاٌزشغ١ٍ١خ

ّ%٣٠.٣٧٣ّ٣٧.١٣1ّ٤١٣ّ١ّإعّبٌّٟاٌّظشٚفبدّاٌزشغ١ٍ١خ

ّ%٧.٤٤٢ّ٤.١٢٧ّ٧٣٤ّ٣1ّطبفّٟاٌذخًٌٍّغٕخ

ّ%(٣.٣)ّ(١٢.٤٣1)٢١١.١٢٢ّ٢٢٧.٠١٢ّّإعّبٌّٟاٌّٛعٛداد

ّ%(٣1)ّ(١٣.١٢٤)١٠١.١٣1ّ١٣٢.٠٣٤ّّإعّبٌّٟاٌّطٍٛثبد

ّّّّّ

1.٧٧ّ1.٤١ّّّّسثؾ١خّاٌغُٙ

ّ

تتضمن إجمالً المطلوبات قروض على الشركة لصالح بنك البحر المتوسط )الشركة الأم(، حٌث بلغ رصٌد القروض 
ألف ريال سعودي خلال  73.387ألف ريال سعودي، أضٌف علٌه مبلغ  517.101مبلغ  4136دٌسمبر  53كما فً 

ألف ريال  401.051، حٌث بلغ الرصٌد النهائً مبلغ عامألف ريال سعودي منه خلال ال 47.746وتم سداد مبلغ  عامال
صى لإثنى ستحقاقات قصٌرة الأجل تصل كحد أقإ. إن جمٌع هذه القروض هً ذات 4137دٌسمبر  53سعودي كما فً 

ّستثمار هذه القروض فً أدوات مالٌة متنوعة.إعشر شهرا،ً وتقوم الشركة ب

ّ

ِطٍمب ّ ،ّٚعذ٠شّثبٌزوشّٕ٘بّأّْإٌزبئظّاٌّب١ٌخّعشّٜرذل١مٙبِّّٓلجًّاٌّؾبعتّاٌمبّٟٔٛٔأسٔغذّأذ٠ّٛٔغ،ّٚلذّأثذّٜا٢خ١شّسأ٠بّ 

ّاٌّب١ٌخّثذِّْٚلاؽظبد، ّإٌٛاوىًّرظٙشّثؼذيّأّْاٌمٛائُ ِّّٓوبفخ ّفّٟ، ّوّب ّاٌّبٌٌٍّٟششوخ ّاٌّشوض ١٣ّؽّٟاٌغٛ٘ش٠خ،

ٌّؼب١٠شّاٌّؾبعج١1٣٣ّد٠غّجشّ خّاٌّزؼبسفّػ١ٍٙبّف١ّٟٚٔزبئظّأػّبٌٙبّٚرذفمبرٙبّإٌمذ٠خٌٍّغٕخّإٌّز١ٙخّفّٟرٌهّاٌزبس٠خّٚفمبّ 

عٌٍّٟششوخّف١ّبّاٌٍّّىخّاٌؼشث١خّاٌغؼٛد٠خّٚاٌّلائّخٌّظشٚفّاٌششوخّوّبّٚرزفكِّغِّزطٍجبدّٔظبَّاٌششوبدّٚإٌظبَّالأعب

ّاٌّب١ٌخ ٠ّزؼٍكّثئػذادّٚػشعّاٌمٛائُ ّرٍؾعّإٌزبئظّاٌّب١ٌخّأّٞفشٚلبدّعٛ٘ش٠خ ٌُّ ّوّب ٌٍّششوخّػّٓ. فّٟإٌزبئظّاٌزشغ١ٍ١خ

 .١1٣٣ٔزبئظّاٌغٕخّاٌّب١ٌخّاٌغبثمخّأّٚأِّّٞٓرٛلؼبدّاٌششوخّاٌّؼٍٕخّفّٟخطخّػًّّػبَّ

ّ

ّ

 1- نشاط انشزكت - الأعًال انتشغيهيت

م تقدٌم خدماتها المتعلقة بالإستشارات المالٌة والترتٌب والتموٌل لمشارٌع عدة، وإدارة 4137تابعت الشركة فً العام 
غٌر مقٌمٌن. وفً ما ٌلً مبادلة الأسهم فً السوق السعودي لصالح عملاء الصنادٌق الإستثمارٌة، كما وعرض عملٌات 

 وصف مقتضب لعدد من هذه المشارٌع والأعمال:
 

      الإستشارات المالية والترتيب 
 

 . إضافة إلى صفقات جدٌدة عدة تطورات لجهود الشركة على صفقات بدأتها فً العام السابق 4137شهد العام 
 

 الشرق منطقة فً الإلكترونٌة للأدوات والموزعٌن الموردٌن أكبر أحد مع سابقاً  الموقع العقد على العمل الشركة تابعت
 الإلكترونٌة الأدوات معارض أكبر أحد على العمٌل إستحواذ محاولة لتشمل الصفقة تطورت وقد إفرٌقٌا وشمال الأوسط

 مطولة بمفاوضات الفرٌق قام كما علٌها الإستحواذ المطلوب الشركة تقٌٌم على بالعمل الشركة فرٌق قام وقد. لبنان فً
 وأن كما جارٌة المفاوضات هذه تزال لا. الصفقة ترتٌب وبهدف بالبٌع اقناعهم بهدف الدراسة قٌد الشركة مالكً مع

 .الصفقة هذه لتموٌل محتملٌن مستثمرٌن إستقطاب على ٌعمل الفرٌق
 

 
 



 

 

 
 بالبطاقات المتعلقة التشغٌلٌة الخدمات بتقدٌم تعنى التً الإقلٌمٌة المصرفٌة الشركات إحدى مع القائم العقد إلى بالنسبة أما

 أسواق عدة فً إستحواذ فرص عدة متابعة 4137 العام خلال الشركة إستطاعت فقد الآلً، الصرف وآلات المصرفٌة
 فً للإستثمار المحلٌة الإستشمارٌة الصنادٌق أحد إستقطاب على الشركة عملت وقد والأردن ولبنان المغرب منها إقلٌمٌة
  .العمٌل جانب إلى الإستحواذ فرص

 

مع إحدى الشركات الأردنٌة المتخصصة فً الموقع مالٌة الستشارات الإترتٌب والعلى عقد العمل الشركة  تابعتوقد 
مجال تطوٌر البرامج المعلوماتٌة التً تخدم المصارف والمؤسسات المالٌة، وذلك بعرضها كفرصة إستثمارٌة على 

ّ. المنطقةمجموعة من المستثمرٌن الإستراتٌجٌٌن فً 
 

 فرٌق قام وقد. الطبٌة الخدمات تقدٌم مجال فً تعمل لبنانٌة شركة مع إستشاري عقد بتوقٌع الشركة نجحت فقد هذا إلى
 فً رغبة أبدى استثماري صندوق مع المفاوضاتفً  الشركة تمثٌل إلى إضافةً  وتقٌٌمها الشركة أداء بدراسة الشركة

 المفاوضات وقف ارتأى العمٌل ولكن 4138 العام فً العملٌة إغلاق المتوقع من كان .شركةعلى ال الجزئً الإستحواذ
ٌّة بالنسبة الصندوق وممثّل العمٌل بٌن النظر وجهات فً تقاربال لعدم  .التقٌٌم لعمل

 

 لأكبر خدماتها تسوٌق خلال من المالٌة الإستشارات عقود من المزٌد على الحصول الى الرامٌة بجهودها شركةال وتستمر
 .البلتسٌكٌة الكروت بصناعة تعنى سعودٌة شركة لبٌع التوقٌع قٌد لعقد متابعتها ومنها المحتملٌن العملاء من عدد

 

 السعودٌة المتوسط البحر شركة أطلقتها التً الخدمة ،"Securitisation" الـ والتسنٌد المركب التموٌل مجال وفً
 للبنوك الخدمات مجال فً تعمل شركة مع الموقع العقد على العمل الشركة بدأت فقد ،4133 العام منتصف فً للإستثمار
 .الشركة لموجودات تسنٌد عبر لتموٌلها الأمان وأنظمة الإلكترونٌة والأنظمة

  

 المملكة فً خاصة نوعها من والفرٌدة الجدٌدة، التسنٌد خدمة عرض على تسوٌقً برنامج عبر أٌضاً  الشركة عملت وقد
 عالٌة إفادة ذات المبتكرة التموٌلٌة الطرٌقة هذه تكون قد والذٌن المحتملٌن العملاء من كبٌر عدد على السعودٌة، العربٌة

 :وضمن هذه العروض. التوسعٌة ولخططهم لشركاتهم
 

  الصناعة مجال فً رائدة لشركة الأولٌة للمواد تسنٌدعرض 

  المواصلات مجال فً رائدة لشركة مؤجرة سٌارات أسطول تسنٌدعرض 

  الأشخاص تموٌل مجال فً تعنى سعودٌة لشركة قروض تسنٌدعرض 

  معتمد سٌارات لوكٌل سٌارات تسنٌدعرض 
                                       

       إدارة الصناديق الإستثمارية 
 

 تطوٌر شركة مع بالتعاون المنشئ العقاري التطوٌر مجال فً الإستثماري صندوقها إدارة 4137 العام فً الشركة تابعت
 السعودٌة، العربٌة والمملكة المنطقة مستوى على رائدة عقارٌة

 
 خفض الى تهدف لصنادٌق التسوٌق أو إنشاء على بالتركٌز الأصول إدارة تقوٌة فً استراتٌجٌتها الشركة وتابعت كما

 البحر بشركة الصلة وذات خبرة ذو أطراف أو الشقٌقة الشركات لدى المتوفرة الخبرات من والإستفادة المخاطرة نسبة
 .للإستثمار السعودٌة المتوسط

 
 الشروط  حول المفاوضات فً ونجحت جدة مدٌنة فً ضخم عقاري مشروع برصد الشركة قامت 4137 عام فًف

 وتطوٌر شراء فً تستعملس سعودي ريال ملٌار 3٫5 الصندوق قٌمة وتبلغ ، انشاؤه المزمع بالصندوق المتعلقة والأحكام
 .المشروع لأرض التحتٌة البنٌة



 

 

 
 الخاصة الاستثمارٌة الصنادٌق وبٌع لتمثٌلها العالمٌة الأصول إدارة مؤسسات أكبر مع للشراكة سعٌها الشركة بعاوتت كما
    .السعودٌة العربٌة المملكة فً بها
 

      ( إتفاقيات المبادلة(Swap Agreement  
للأسهم   المقٌمٌن الإستثمار فً السوق السعودٌةوفقاً لقرار هٌئة سوق المال القاضً بالسماح للمستثمرٌن الأجانب الغٌر 

الشركات المرخص لها بالتعامل بصفة أصٌل استمرّت الشركة فً  مع ( (SWAPSمن خلال إبرام إتفاقٌات المبادلة
تقدٌم هذه الخدمة لعملائها للإستفادة من المنافع الإقتصادٌة من عملٌات بٌع وشراء الأسهم المدرجة فً سوق الأسهم 

ّ  "تداول".  السعودٌة
ّ

 2- نشاط انشزكت - الإستثًاراث انذاخهيت

 

ّ ّاٌششوخ ّإعزضّبسادّفٟفِّٟؾفظخ ّٔغج١ب ّأّػذح ّاٌّخبؽش ّل١ٍٍخ ّاٌّبٌّٟػٍّٝسأطّثّٙدٚادِّب١ٌخ ّاٌّشدٚد ِبيّذفّص٠بدح

ّّٚ.اٌششوخ ٠ٍّّٟلبئّخّثئعزضّبسادّاٌششوخ،ّٔمذ٠خّفّٟػذحِّظبسفٚدائغّّّٜاٌششوخٌذوّب ّدفبرش٘بّٛدحّفٟاٌّٛعّٚفِّٟب

َّ:١٣/٣١/١1٣٣ثزبس٠خّ

 

 :الاستثًاراث انًانيت

ّ

       (ريال سعىدي) انعادنتانقيًت                                  الأداة انًانيت        

١1.١١٧.٣11ّّ(١ٌٛ٠١1٣٠ّٛعزؾمبقّإعٕذادّششوبدّخبطخّ)

٤.1١١.١٣٣ّّطٕذٚقِّششٚعّاٌششقّالأٚعؾّ

١1.1٣١.1٠٤ّّقّاٌّب١ٌخثٌٍَّٛلاعٛاطٕذٚقّ

٣.٤١٣.111ّّس٠ّىّٛ-الاطٛيّرغ١ٕذّطٕذٚقّ

ّ

 3- انًخاطز

 

      تمانمخاطر الائ  
ّػٍّٝاٌٛفبءّثرّضًِّخبؽشّالائزّب ٠ّؤدّٞإٌّٝرىجذّاٌطشفّا٢خشّخغئّْػذَِّمذسحّؽشفِّب ّإٌّْزضاِبرٗ،ِّّب ِّب١ٌخ. بسح

ّاٌّب١ٌخ ّّاٌّٛعٛداد ّالائزّبٌٍْششوخ ِّخبؽش ٌّزشو١ض ّٚاٌّذ٠ّْٕٛاٌخبػؼخ ّاٌجٕٛن ٌّذٜ ّإٌمذ ِّٓ ّثبلأعبط ّرزؤٌف ،

ٌٕبرغخّػّٓاٌّٛعٛدادّاٌّب١ٌخّالأخشٌٍّٜششوخ،ّٚاٌزّٟرزؼّّٓإٌمذِّٚبّفّٟٚالإعزضّبساد.ّٚفِّٟب٠ّزؼٍكّثّخبؽشّالائزّبّْا

ّفئّْرؼشعّاٌششوخٌّّخبؽ ّػّٓػغضّاٌطشفّا٢ؽىّٗ، ِّغػٍّٝاٌٛفبءّثئٌزضاِبرّٗخششّالائزّب٠ّْٕشؤ ألظّٝؽذّّوّْٛ،

ٌٍّزؼشع٠ّغبّٚٞاٌم١ّخّاٌذفزش٠خٌّٙزّٖالأدٚادّ.ّ

 

ّفّٟؽىُّإٌمذّٚ ِغّثٕٛنّٚأؽشافّأخشّٜرادّعّؼخّع١ذحّٚثؼذّاٌؾظٛيّػٍِّٝٛافمخّّعزضّبسادّاٌششوخِّٛدػخإإِّْب

ّإداسحّاٌّخبؽشٌٍّششوخّالأَّلجًّأّٞرؼبًِِّغّأّٞؽشفّخبسعٟ،ٌّٚزٌهّفئِّْخبؽشّالإئزّبِّْؾذٚدح.

ّ

 انسىق يخاطز 

عؼبسّالأثذػُّأػّبٌٙب،ّثزغ١شادّفّّٟسأطِّبٌٙبّأّٚلذسرٙبّػٍّٝاٌم١بَاٌغٛقّثئِىب١ٔخّرؤصشّإ٠شادادّاٌششوخّأّّٚضًِّخبؽشّزر

.ٌّٚذّٜاٌششوخّفّٟإعزشار١غ١زٙبّرؾًّّاٌؼّلادزغ١شادّفّٟأعؼبسّطشفّثزغ١شادّفّٟأعؼبسّالأعُّٙأّٚثٍفبئذح،ّاٌغٛل١خٌّ

رمَّٛالإداسحّثّشالجخّاٌزمٍجبدّفّٟأعؼبسّاٌظشفّٚرؼزمذّثؤ٠ّٗٔٛعذّّٚػئ١ًٌٍّزغ١شادّفّٟأعؼبسّالأعُّٙٚأعؼبسّاٌظشف

ّإرّأّْاٌششوخّرزؼبًِّثشىًّسئ١غّٟثبٌذٚلاسّالأِش٠ىّٟٚاٌزّٞخطشّػئ١ًّ ٌٍخغبئشّٔز١غخّاٌزمٍجبدّفّٟأعؼبسّاٌظشف،

ِمبثًّاٌش٠بيّاٌغؼٛدٞ. ٠ّّّؼزجشّصبثزبّ 

ّ



 

 

ّ

ّ ّاٌششوخ ّإداسح ّفزمَٛ ٌّخطشّرؤص١شّأعؼبسّاٌفبئذح ّثبٌٕغجخ ِّغّأِب ّػٍّٝاٌمشٚعّاٌزّٟرغزؾظًّػ١ٍٙب ّأعؼبسّاٌفبئذح ثّمبثٍخ

اٌؼٛائذّاٌضبثزخّػٍّٝالأعزضّبسادّاٌزّٟرمَّٛثٙبّاٌششوخّ)الإ٠ذاػبدّفّٟاٌجٕٛنّأّٚأدٚادّاٌذ٠ّٓرادّاٌّشدٚدّاٌضبثذ(ّثشىًّ

ّدٚسّٞٚػٕذّوًّرغذ٠ذّٚرٌهٌّزغٕتّأّٞرؤص١شّعٍجّٟلذ٠ّٕزظّػّٓرؾشنّأعؼبسّاٌفبئذح.ّّّ

ّ

  انسيىنتيخاطز 

إّْاٌّمب١٠ظّاٌضلاصخّالأعبع١خٌٍّغ١ٌٛخّٚاٌزّٟرغزخذَِّّٓلجًّاٌششوخِّّٟ٘خضّْٚاٌّٛعٛدادّرادّاٌغ١ٌٛخّٚفبئغّسأطّ

ّالأدٚادّ ّٚاٌز٠ّٞزؼّٓ ّفّٟؽىّٗ ِّٚب ّإٌمذ ّاٌّٛعٛدادّرادّاٌغ١ٌٛخ ّرزؼّٓ ّاٌّزطٍجبدّإٌمذ٠خ. ّإٌمذّٞٚطبفٟ اٌّبي

 ّاٌغٛل١خ.

 

ٌزذفمبدّإٌمذ٠خّٚاٌغ١ٌٛخّاٌّزٛلؼخٌّّٛعٛدارٙبِّٚطٍٛثبرٙبّاٌّب١ٌخ.ّرؾزفعّاٌششوخّثّؾفظخّرمَّٛاٌششوخّثزغ١ّغّرظ١ٕفبدّا

ٌزاّرؼزجشّ ِب١ٌخ.ِٛعٛدادّرادّع١ٌٛخّلظ١شحّالأعًٌّزغط١خِّزطٍجبرٙبّ،ّٚرزؼّّٓثؼغّاٌٛدائغّرادّاٌغ١ٌٛخِّغِّؤعغبدّ

ِّخبؽشّاٌغ١ٌٛخِّزذ١ٔخٌّذّٜاٌششوخ.

 

 تشغيميخاطز ان 

أّٞلظٛسّأّٚفشًّفّٟالأٔظّخّأّٚاٌغ١بعبدّأّٚالإعشاءادّاٌذاخ١ٍخٌٍّششوخ،ّأّٚػّٓلظٛسّأّٚرٕزظِّخبؽشّاٌزشغ١ًّػّٓ

أخطبءّاٌّٛظف١ٓ،ّأّٚػّٓأؽذاسّخبسع١خ٠ّىّْٛٔز١غخّإِّٔٞٙبّخغبسحٌٍّششوخ.٠ّّٚزطٍتّاٌزخف١فِّّٓ٘زّٖاٌّخبؽشِّشالجخّ

 ّّّّّٟالإششافّٚاٌغ١طشح.ِّّّظؾٛثخّثغٛدحّفاٌششوخِّّٓلجًّإداسحّّداخ١ٍخّل٠ٛخ

ّ

ّ

 4- تكىين وإجتًاعاث يجهس الإدارة

ّ

ّ:ِِّٓغٍظّإداسحّاٌششوخ٠ّزؤٌف

ّ

 ِّغٍظّالإداسحّسئ١ظّّؽّذِّخزبسّاٌؾش٠شٞأاٌغ١ذِّؾّذ 

 ِّٕزذةّػؼِّّّٛؾّذّػٍّٟث١ُٙاٌغ١ذ 

 ٟغ١شّرٕف١زّٞػؼّٛاٌغ١ذّػٍّٟؽغّٓؽغ١ّٓلٛلاغبط 

 غ١شّرٕف١زّٞػؼٌّّٛغ١ذّفٙذّطبٌؼِّؾّذّاٌّغجؾٟا 

 ِغزمًّػؼّٛفٙذِّؾّذّإثشا١ُّ٘ثّٓعغبءّاٌغ١ذ 

 ِّغزمًّػؼّٛخبٌذّاثشا١ُّ٘ع١ٍّبّْاث١ٔٛبّْاٌغ١ذ

ّ

ّٚأدٚادّد٠ٓ ّفّٟأعُٙ ٠ٍّّٟعذٚيّرفظ١ٌٍّٟؾمٛقّأػؼبءِّغٍظّالإداسح ٌُّّرظذسّأ٠خّّٚف١ّب ّأّْاٌششوخ ّ)ػٍّب  اٌششوخ

ّ:أدٚادّد٠ِّٕٓزّربع١غٙب(

ّ
ٍِى١خّفّٟأدٚادٍِّّى١خّفّٟأعُّٙاٌششوخّالإعُ

ّد٠ّٓاٌششوخ

ّاٌزغ١١ش

ّلاّرغ١١شّلا٠ّٕطجك ع٠01110111ٍُِّٙى١خّثٕهّاٌجؾشّاٌّزٛعؾ٠ّّضًّّؽّذِّخزبسّاٌؾش٠شٞأاٌغ١ذِّؾّذّ

ّلاّرغ١١شّلا٠ّٕطجكّع٣0٧110111ُّٙع٠ٛغشاٍِّى١خّثٕهّاٌجؾشّاٌّزٛعؾ٠ّّضًِّّؾّذّػٍّٟث١ُٙاٌغ١ذّ

ّلاّرغ١١شّلا٠ّٕطجكّع٠٣110111ٍُّّٙهّّاٌغ١ذّػٍّٟؽغّٓؽغ١ّٓلٛلاغبطٟ

ّلاّرغ١١شّلا٠ّٕطجكّع٠٣110111ٍُّّٙهّّاٌغ١ذّفٙذّطبٌؼِّؾّذّاٌّغجؾٟ

ّلاّرغ١١شّلا٠ّٕطجكّلا٠ٍّّهّاعُّٙفٙذِّؾّذّإثشا١ُّ٘ثّٓعغبءّاٌغ١ذ

ّلاّرغ١١شّلا٠ّٕطجكّلا٠ٍّّهّاعُّّٙخبٌذّاثشا١ُّ٘ع١ٍّبّْاث١ٔٛبّْاٌغ١ذ

ّ

ّ



 

 

ّ

ّاٌششوبدّاٌز٠ّٟىّْٛػؼِّٛغٍظّإداسحّاٌششوخّػؼّٛفِّٟغبٌظّإداسارٙب:ٚف١ّب٠ٍّّٟعذٚيّرفظ١ٍّٟلأعّبءّ

ّ
ّعٕغ١زٙبّّّّّّّّّّإعُّاٌششوخّّّّّّّّّّّّّالإعُ

 ِغّٛػخّاٌجؾشّاٌّزٛعؾّاٌمبثؼخّػ.َ.ي. ّؽّذِّخزبسّاٌؾش٠شٞأاٌغ١ذِّؾّذّ

 .ثٕهّاٌجؾشّاٌّزٛعؾّػ.َ.ي 

 َٛششوخّأٚع١ّٗر١ٍ١ى 

 َٛششوخّرٛسنّر١ٍ١ى 

 ٟاٌجٕهّاٌؼشث 

ٌّجٕبْ

ٌّجٕبْ

ّالإِبسادّاٌّزؾذح

ّرشو١ب

ّالأسدْ

 ِغّٛػخّاٌجؾشّاٌّزٛعؾّاٌمبثؼخّػ.َ.ي. ِّؾّذّػٍّٟث١ُٙاٌغ١ذّ

 .ششوخّإِىبّْاٌّب١ٌخّػ.َ.ي 

 .ششوخ١ِّذعى١ٛسرضّأفغزّٕذّػ.َ.ي 

 ّرٛسنّثبٔه

ٌّجٕبْ

ٌّجٕبْ

ٌّجٕبْ

ّرشو١ب

 ششوخّأٚع١ّٗأثّٛػجٟ ّاٌغ١ذّػٍّٟؽغّٓؽغ١ّٓلٛلاغبطٟ

 ْششوخّأٚع١ّٗالأسد 

 ششوخّأٚع١ّٗر١ٍ١ىَّٛاٌغؼٛد٠خ 

 ششوخّعشا٠بّاٌمبثؼخ 

 ّٗششوخّعؼٛدّٞأٚع١

ّالإِبسادّاٌّزؾذح

ّالأسدْ

ّاٌغؼٛد٠خ

ّالأسدْ

ّاٌغؼٛد٠خ

 ع١جىّٛ)ِغبّ٘خّػبِخّعؼٛد٠خ(ّ–ششوخّرظ١ٕغِّٛادّاٌزؼجئخّٚاٌزغ١ٍفّ ّاٌغ١ذّفٙذّطبٌؼِّؾّذّاٌّغجؾٟ

 )ششوخّإٌب٠فبدٌٍّز٠ًّّٛ)ششوخِّغبّ٘خِّمفٍخ 

 ّّٓششوخِّغّٛػخّاٌجؾشّاٌّزٛعؾٌّٛعبؽخّاٌـزؤ١ِ

ّغؼٛد٠خاٌ

ّغؼٛد٠خاٌ

ّغؼٛد٠خاٌ

 اٌششوخّاٌغؼٛد٠خّلأٔبث١تّاٌظٍتّ ّفٙذِّؾّذّإثشا١ُّ٘ثّٓعغبءّاٌغ١ذ

 ّششوخّػجشّاٌخ١ٍظّاٌغؼٛد٠خ

ّغؼٛد٠خاٌ

ّغؼٛد٠خاٌ

 ِغّٛػخّششوبدّإثشا١ُّ٘أث١ٔٛبْ ّّخبٌذّاثشا١ُّ٘ع١ٍّبّْاث١ٔٛبّْاٌغ١ذ

 ّاٌفشداّْاٌّؾذٚدحششوخِّغٛ٘شاد 

 ششوخّأطٕبفّاٌغض٠شحٌٍّزغبسحّاٌّؾذٚدح 

 ششوخ١ّ٘ذسٚر١شفّاٌؼب١ٌّخ 

 ّششوخّاٌغٌٛفّاٌؼب١ٌّخ

ّغؼٛد٠خاٌ

ّغؼٛد٠خاٌ

ّغؼٛد٠خاٌ

ّالإِبساد

ّلطش

ّ

ّ

اٌمشاسادّّٚاٌشؤّْٚاٌزّٟرذاٌٚٙب٠ٍّّّٟػشعّلأُ٘ ٚفِّٟب١1٣٣َّؼبَّاٌفّٟخلايّّصلاسِّشادعزّغِّغٍظّإداسحّاٌششوخّإ

ّّ: عزّبػبرٗإرخز٘بّاٌّغٍظّفّٟإاٌزّٟ

  و   513 3 / 1 5 /  52          إجتًاع في                                                                              

 

 ّّاٌّٛلٛفخّفّٟاٌّذلمخّالإؽلاعّٚاٌّٛافمخّػ١ٍِّٝضا١ٔخّاٌششوخ ِغٍظّرمش٠شَّ،ّٚػ١٣/٣١/١1٣٢ٍّٝٚؽغبثبرٙب

ّاٌغّؼ١خّاٌؼ١ِّٛخ.ّّاٌٛاعتّسفؼّٗإٌٌٝلإداسحّ

 ٚرؾذ٠ذّعذٚيّأػّبٌٙب.ّفّٟعٍغخّػبد٠خّٔؼمبددػٛحّاٌغّؼ١خّاٌؼ١ِّٛخٌّلإ 

 ّٚإػزّبد٘ب.١1٣٣اٌزمذ٠ش٠خّٚاٌزٛلؼبدّالأ١ٌٚخٌّؼبٌَّّّٛاصٔخالإؽلاعّػٍّٝا،َ 

 .ٓاٌّٛافمخّػٍّٝطشفِّىبفآدِّب١ٌخٌٍّّٛظف١ 

 خّٚالإٌزضاَ،ّد١ًٌِّشالجخّاٌّطبثمخّٚالإٌزضاَ،ّد١ًٌّإػزّبدّإٌغخّإٌّمؾخِّّٓد١ًٌّاٌّطبثمّّٛافمخّػٌٍٝالإؽلاعّٚا

،ّد١ًٌّعٍٛو١بدّاٌؼًّ،ّد١ًٌّإعزّشاس٠خّاٌؼًّ،ّد١ًٌّاٌؾٛوّخ،ّإشؼبس٠ًّّّٛالإس٘بةِىبفؾخّغغ١ًّالأِٛايّٚر

ّع١بعخ ّاٌجشش٠خ،ّاٌزذاٚيّاٌشخظٟ، ّرؼبلتّاٌّٛاسد ّاٌّؾبفعّّخطخ ّد١ًٌّاٌزشغ١ًّلإداسح د١ًٌّاٌزشغ١ًٌٍّزشر١ت،

 ٠خ،ّد١ًٌّاٌزشغ١ًٌٍّؾفع،ّد١ًٌّاٌزشغ١ًٌٍّزؼبًِّثظفخّأط١ًّٚاٌزؼٙذّثبٌزغط١خ،ّٚاٌذ١ًٌّاٌزٕظ١ّٟ.ّّالإعزضّبس

  تقرٌر مكافحة غسل الأموال السنويإعتماد الموافقة على (AML Annual Report (  لتقدٌمه الى هٌئة السوق
 المالٌة.

  التصحٌحٌة المتخذة من قبل إدارة الشركة.التشاور بموضوع زٌارة فرٌق التدقٌق الداخلً للشركة والخطوات 

 



 

 

 

  و   513 3 / 1 1 /  52          إجتًاع في    

 

 (ّاٌّٛافمخّػٍّٝاٌزمش٠شّاٌخبصّثؼ١ٍّخّاٌزم١١ُّاٌذاخٌٍّٟىفب٠خّسأطّاٌّبيICAAP)ّ 

 ّاٌّٛافمخّػٍّٝد١ًٌّإداسحّاٌّخبؽشRisk Management Policies & Systems Manual)ّ) 

 ّاٌضبٌضخّفّٟلٛاػذّاٌىفب٠خّاٌّب١ٌخاٌّٛافمخّػٍّٝاٌزمش٠شّاٌخبصّثبٌشو١ضح،ّ(ّالإفظبػّٚرمذ٠ُّاٌزمبس٠شPillar III) 

  و   513 3 / 3 3 /  12          إجتًاع في  

 

 ٌّلإ ّاٌؼ١ِّٛخ ّاٌغّؼ١خ ّّٔؼمبددػٛح ّّػبد٠خغ١شّفّٟعٍغخ ّاٌّمزشػٌٍّّبدح ّػٍّٝاٌزؼذ٠ً فّٟإٌظب١َّّ-١٣ٌٍّٛافمخ

 .الأعبعٌٍّٟششوخ

 ّلإٔزخبةِّغٍظّعذ٠ذّثؼذّإٔزٙبءّاٌٚرٌهّاٌششوخّفزؼّثبةّاٌزششؼٌّؼؼ٠ٛخِّغٍظّإداسح ّذٚسحّاٌؾب١ٌخرؾؼ١شاّ 

 ّفّٟاٌششوخّاٌؼّلاءشىبّٜٚاٌّٛافمخّػٍّٝع١بعخّٚإعشاءادّآ١ٌخِّشاعؼبد 

 ُّرؼ١١ّٓاٌغ١ذّعبِشّعلاَّثّٕظتِّذ٠شّػبٌٍَّششوخّٚرٌهّثؾغتّؽٍتّا١ٌٙئخّاٌؼبِخٌّلإعزضّبس،ٌّزغ١١شِّٕٙزّٗوّم١

 .ٌزغذ٠ذّسخظخّا١ٌٙئخٌٍّششوخّفّٟاٌّغزمجًِِّٓؾًٍِّبٌّٟاٌِّٝذ٠شّػبَ،ّٚرٌهّوششؽّ

  و      5133         في انعاو              يجهس الإدارة         لإجتًاعاث      عضا    الأ     حضىر 

ّ
1٢/٣٣/١1٣٣َّإعزّبعّف١٢/1١/١1٣٣َّّٟإعزّبعّف١٢/1١/١1٣٣َّّٟإعزّبعّفّّٟالإعُ

ّ  ّ ّؽّذِّخزبسّاٌؾش٠شٞأاٌغ١ذِّؾّذّ
ّ  ّ ّِّؾّذّػٍّٟث١ُٙاٌغ١ذّ

ّ  ّّّاٌغ١ذّػٍّٟؽغّٓؽغ١ّٓلٛلاغبطٟ
ّ  ّ ّّاٌغ١ذّفٙذّطبٌؼِّؾّذّاٌّغجؾٟ

ّ  ّ ّّفٙذِّؾّذّإثشا١ُّ٘ثّٓعغبءّاٌغ١ذ
ّ  ّ ّّّخبٌذّاثشا١ُّ٘ع١ٍّبّْاث١ٔٛبّْاٌغ١ذ

              نجنت انًزاجعت

ّ

ّ ٌٍّغٕخ ّاٌشئ١غ١خ ّاٌّّٙخ ّاٌرزّضً ّاٌّّبسعبدّفِّٝغبيّرطّفّٟشاعؼخ رٍهّإٌّظٛصّّٟ٘ٚاٌششوبدّّؽٛوّخج١كّافؼً

حّاٌششوخّداسإِغبػذحِّغٍظّٚفَّّٟ،١٢/٣/١1٣٣ّّ،ّثزبس٠خ٤/٣٣١ّاٌغٛقّاٌّب١ٌخّسل١ُِّ٘ٓئخّظبدسّػ١ٍٙبّفّٝاٌزؼ١ُّّاٌ

ّالإٌزضاَّثّزطٍجبدّٚ،ِّشالجخّاٌّؼبِلادّاٌزٕف١ز٠خ،اٌّب١ٌخّٚاٌزج١ٍغّفّٟاٌزمبس٠شثبلإفظبػّ ف١ّب٠ّزؼٍكششاف١خِّٙبِّٗالإثؤداءّ

 :ثّبّفّٝرٌهِّب٠ٌٍٍّّٝششوخ،ِّزضبيالإ
 

 ّٚفؼب١ٌخّاٌّذلكّاٌخبسعٌٍّٟششوخّٚفش٠كّاٌزذل١كّاٌذاخٍٟ ،ّشفبف١خإعزملا١ٌخِشالجخ 

 ّ ِّشالجخ ّاٌّب١ٌخ ّاٌمٛائُ ِّٚظذال١خ ّفّٟالإفظبػّػّٓاٌّذلمخّٔٛػ١خّٚعٛدح ّاٌّؼب١٠شّاٌّغزؼٍّخ ِّٚشاعؼخ ٌٍششوخ

 اٌّؼٍِٛبدّاٌّب١ٌخ

 ِشالجخّوفب٠خّٚفؼب١ٌخّإٌظُّٚالإعشاءادٌّؼ١ٍّخّاٌّشالجخّاٌذاخ١ٍخ 

 ّ ّاٌخطٛاد ّلجًِّلاؽمخ ِّٓ ّاٌّطشٚؽخ ّاٌّغبئً ٌّّؼبٌغخ ّاٌزٕف١ز٠خ ّاٌششوخ ّإداسح ّلجً ِّٓ ّاٌّزخزح اٌزظؾ١ؾ١خ

 سلبث١خإششاف١خّأٌّّٚذاخ١١ٍّٓٚاٌخبسع١١ّٓوّبّٚأّٞعٍطخم١ّٓااٌّذل

 ّإٌزضاَّاٌششوخّثىبفخّاٌّزطٍجبدّرٕظ١ّ١خّٚاٌشلبث١خ١ٌّٙئخّاٌغٛقّاٌّب١ٌخِشالجخ 

 ّٓالإداسحّاٌزٕف١ز٠خِّٚغٍظّإداسحّاٌششوخ.رٛف١شّؽشقّاٌزٛاطًّث١ّٓاٌّذلم١ّٓاٌخبسع١١، 



 

 

ّ

٠ٚشئظٌّغٕخّاٌّشاعؼخّفّٟششوخّاٌجؾشّاٌّزٛعؾّاٌغؼٛد٠خٌّلإعزضّبسّاٌغ١ذِّؾّذّػٍّٟث١ُٙ،٠ّٚشزشنّفّٟػؼ٠ٛزٙبّوًّ

ّٚرغزّغّاٌٍغٕخّأسثغِّشادّع٠ٕٛب .ِّّٓاٌغ١ذّفٙذِّؾّذّإثشا١ُّ٘ثّٓعغبءّٚاٌغ١ذّفٙذّطبٌؼِّؾّذّاٌّغجؾٟ.ّ

ّ

 

ّوكبار انتنفيذيين يجهس الإدارة يكافآث وتعىيضاث أعضا رواتب،  
ّ

ّأػؼبءّاٌّغٍظّاٌزٕف١ز١٠ّٓاٌج١بْ
أػؼبءّاٌّغٍظّغ١شّ

ّاٌزٕف١ز١٠ٓ/اٌّغزم١ٍٓ

خّغخِّّٓوجبسّاٌزٕف١ز١٠ِّّّٓٓرٍمٛاّأػٍّٝاٌّىبفآدّ

ّٚاٌزؼ٠ٛؼبدّثّّٓف١ُّٙاٌشئ١ظّاٌزٕف١زّٞٚاٌّذ٠شّاٌّبٌٟ

١.٤٣٣.٢١1ّّ-٣٢.111ّّاٌشٚارتّٚاٌّىبفآد

١٣٧.٣11ّّ-ّ-ّاٌجذلاد

اٌّىبفآدّاٌذٚس٠خّ

ّٚاٌغ٠ٕٛخ
-ّ-ّ٤٣٤.٠٧٣ّ

ّ-ّ-ّ-ّاٌخطؾّاٌزؾف١ض٠خ

أّٞرؼ٠ٛؼبدّأِّٚضا٠بّ

ػ١ٕ١خّأخشّٜرذفغّثشىًّ

ّشٙشّٞأّٚعٕٛٞ

-ّ-ّ-ّ

ّ

         الإقزاراث

 

ّ:ثؤّٔٗشّاٌّزٛعؾّاٌغؼٛد٠خٌّلإعزضّبسِغٍظّإداسحّششوخّاٌجؾ٠ّمش

ّٚػمٛدّأرٛعذّأّٞطفمبدّّلالٛاػذّاٌزغغ١ًّٚالإدساط،ّلائؾخّف١٢ِّّّٟٓاٌّبدح٣٧ّٚ٣٠ّّؽجمبٌّّزطٍجبدّاٌجٕٛدّّ -٣

،ِّّٓوجبسّاٌزٕف١ز١٠ّٓفّٟاٌششوخّأٞأػؼبءِّغٍظّإداسرٙبّأّٚاٌشئ١ظّاٌزٕف١زّٞأِّّّّٚٓٞٚأػّبيّث١ّٓاٌششوخّٚأأ

ٌٙبّرغذٚٔٙبّثشى٠ًّّٛعذّثؼغّاٌؼ١ٍّبدّإٌّفزحِّغّاٌّظشفّالأَّ)ثٕهّاٌجؾشّاٌّزٛعؾ(ّٚاٌششوبدّاٌزبثؼخّغ١شّأْ

"اٌؼ١ٍّبد٣٣ّّاٌجٕذّسلُّف١٣/٣١/١1٣٣َّّٟرمش٠شِّشالجّٟاٌؾغبثبدّػّٓاٌغٕخّاٌّب١ٌخّإٌّز١ٙخّّفّٟػِّّٓفظًّ

 ِّٓإ٠ؼبؽبدٌٍّج١بٔبدّاٌّب١ٌخ.ّ٘زاّثبلإػبفخّاٌّٝاٌؼمٛدّاٌزب١ٌخ:ٚالأسطذحِّغّأؽشافّرادّػلالخ"ّ

ّ) .أّ ِّجبدٌخ ّإرفبل١خ ّفSWAPٟرٛل١غ ّاٌشم١مخ ّاٌششوخ ِّغ ّٚرٌهٌّزٕف١زّّ( ّأٔفغزّٕذ" ّع١ى٠ٛٛسرض ٌجٕبّْ"١ِذ

 ػ١ٍّبدِّجبدٌخّٚفمبٌّمشاس١ّ٘ئخّاٌغٛقّاٌّب١ٌخ،ٌّظبٌؼّصثبئّٓاٌششوخّاٌشم١مخ.

"ِّغّاٌّظشفّالأ٠َّغّؼٌّلأؽشافّاٌّزؼبلذحّػٕذNetting Agreementّرٛل١غّإرفبل١خّدِظّاٌؾغبثبدّ" .ةّ

ّّالالزؼبء ّاٌؾغبثبد ّأسطذح ّثذِظ ّٚاٌاٌّزجبدٌخ ّاٌذائٕخ ّّذ٠ٕخ ّسط١ذ ّطبفٟ ّٚرغ٠ٛخ ّاٌؾغبثبد ث١ّٓ٘زٖ

 الأؽشاف.

ثؼًّّرم١١ُّاٌششوخّلبِذّإداسحّفّٟلائؾخّلٛاػذّاٌزغغ١ًّٚالإدساط،١٢ِّّّٓاٌّبدحّ)ط(١١ّّؽجمبٌّّزطٍجبدّاٌجٕذّ -١

ّ ٌّمذسح ِّغزّشحاٌششوخ ّوّٕشؤح ّالاعزّشاس ّ(Going-Concern)ّػٍٝ ّثؤْ ِّمزٕؼخ ّٟ٘ٚ ،ّ ّاٌّٛاسدّاٌششوخ ٌذ٠ٙب

عٛ٘ش٠خّأِٛس١ٌّغذّػٍّٝػٍُّثؤّٞاٌششوخّإداسحّفئّْٚػلاٚحّػٍّٝرٌه،ّّ.ًّّفّٟاٌّغزمجًّإٌّظٛسٌّٛاطٍخّاٌؼ

 ػٍّٝالاعزّشاسّوّٕشؤحِّغزّشح.ّاٌششوخ٠ّّىّٓأّْرض١شّشىٛوبّوج١شحّؽٛيّلذسحّ

ّ

١- ّ ٌّّزطٍجبدّاٌجٕذ ّؽجمب ِّّٓاٌّبدح ّأ ّف١ّّٟاٌجٕذ ّاٌؾٛوّخلائؾخ ّاٌؾٛوّخّّ،لٛاػذ ّثغ١ّغِّزطٍجبدّلائؾخ ّالإٌزضاَ رُ

١ّ٘ئخاٌششوخّّ أّْخبؽجذّ عجك ّإراٌظبدسحّػ١ّ٘ٓئخّاٌغٛقّاٌّب١ٌخّثبعزضٕبءّاٌجٕذّاٌّزؼٍكّثئٔشبءٌّغٕخّرشش١ؾبدّ

ّاٌٍغٕخّثٕبءّػٍّّٝلإػفبئٙب اٌغٛقّاٌّب١ٌخّ  ُ٘ إداسرٙب ِغٍظ أػؼبء ٚأْ اٌششوخ ؽغُ طغش أِّْٓرؤ١ٌفّ٘زٖ

 ّّ.اٌٍغٕخ ٘زّٖرؤ١ٌفثبٌؼشٚسحّ ٠غزذػٟ لاٌٍّغب١ّّ٘ٓالأِشّ ِّض١ٍٓ ٔفغُٙ
ّ

 

 

 



 

 

ّ

 7- انعقىباث 

ّ

ّاٌغٛقّ ٌّلإعزضّبس١ِّ٘ٓئخ ّاٌّزٛعؾّاٌغؼٛد٠خ ّاٌجؾش ّإؽط١برِّٟفشٚعّػٍّٝششوخ ّل١ذ ّأٚ ّأّٚعضاء ّأّٞػمٛثخ لا٠ّٛعذ

 ّّّّّاٌّب١ٌخّأِّّٚٓأّٞعٙخّإششاف١خّأّٚرٕظ١ّ١خّأّٚلؼبئ١خّأخشٜ.ّ

ّ

ّ

 8- نتائج انًزاجعت انسنىيت نفاعهيت إجزا اث انزقابت انذاخهيت في انشزكت 

ّ

ثشىًِّمجٌٛخِّٚشػ١خّػٍّٝػ١ٍّبدّاٌششوخِّّٓلجًّفش٠كّاٌزذل١كّاٌذاخٍّٟاٌزّٟرّذّّٔزبئظّأػّبيّاٌزذل١كّٚاٌّشاعؼخعبئذّ

ّ ّثؤػبَ ّاٌؼؼفّاٌّشرجطخ ّثؼغّالاعزضٕبءادّٚٔمبؽ ّٚعٛد ّالإِغ ّاٌّؼٍِٛبدّٚػذَ ّرىٌٕٛٛع١ب ّثجؼغّع١بعبدِّبْ ٌزضاَ

رظ١ٕفّ٘زّٖاٌّشاعؼخّّ٘ٛرظ١ٕفّ"ِغّاعزضٕبءاد"ّثؾبعخّإٌِّٝزبثؼخّفمذّعبءّٚآ١ٌبدّاٌششوخّاٌذاخ١ٍخ.ّٚثٕبءّػٍِّٝبّرمذَ،ّ

ّالإٌز ّأّْاٌزم١١ُعزضٕبءادظؾ١ؼّ٘زٖ ّوّب ؽزّبيّؽظٛيِّخبؽشّاٌؼ١ٍّبدِّّٚٓعٙخّإثبٌٕغجخٌّّغ١ِّّٓ٤ًّّّاٌؼبَّّّ٘ٛ.

ّ ّ)دسعخ ّالأف٣ّأ١ّ٘زٙب ّٟ٘ ّاٌّخبؽش ّعٙخ ِّٓ ّإٚؼً ّٚدسعخ ّالأعٛأ(.٤ّؽزّبيّؽظٌٛٙب ّإعزؼشاعّاٌزمش٠شّّٟ٘ ٚثؼذ

ّفئّْاٌّغٍظِّشربػِّٓلجًٌّغٕخّاٌّشاعؼخّٚٚالإؽلاعّػٍِّٝلاؽظبرّٗ ّاٌزٕف١ز٠خٌٍّششوخ، ثشىًّػبَِّّٕبلشزِّٗغّالإداسح

اٌّزجم١خّٚاٌؼًّّثىبفخّّاٌزظؾ١ؾ١خّادؽشّالإداسحّػٍّٝإٔغبصّاٌخطٛلذّلأؽٛايّاٌششوخِّّٓإٌٛاؽّٟالإداس٠خّٚاٌزٕظ١ّ١خّٚ

ّاٌزٛط١بدّاٌزّٟرمذَّثٙبّفش٠كّاٌزذل١كّاٌذاخٍّٟثزمش٠شّٖخبطخِّبٌّّٗػلالخّثؤٔظّخّٚرىٌٕٛٛع١بّاٌّؼٍِٛبر١خّفّٟاٌششوخ.

 

ّ

 9- يذققي حساباث انشزكت

 

ّّإسٔغذ٠ّٚٛٔغ

ّ

ّ

 31- اعتًاد انقىائى انًانيت

ّ

ّثزبس٠خّإ،ّخلايّالإداسحّػزّذِّغٍظإ ّاٌزّٞػمذ ّاٌّؼذّ ١٣/1١/١1٣٣َّعزّبػٗ ّاٌّب١ٌخ ِّّٓلجًِّذلمّٟاٌؾغبثبدّاٌمٛائُ ح

ّ.١٣/٣١/١1٣٣ٌَٚغب٠خ٣/٣/١1٣٣َّّؽٛيّأػّبيّٚؽغبثبدّاٌغٕخّاٌّب١ٌخّاٌّّزذحِّّٓ

ّ

ّ

  33- يقتزحاث يجهس الإدارة حىل تىسيع الأرباح انًانيت انسنىيت 

 

ّػٍّٝاٌشىًّاٌزبٌٟ:١1٣٣ّد٠غّجش١٣ّّإٌّز١ٙخّفٌٍّّٟغٕخّاٌّب١ٌخاٌششوخّّطبفّٟدخ٠ًمزشػِّغٍظّالإداسحّرٛص٠غّ

ّ

 ُّّإعّبٌّٟالإ٠شادادِّّٓريالّعؼٛد٣٠.٣٧1.٣١٣ّٞاٌجبٌغِّغًّّل١ّزٙبّاٌّظشٚفبدّاٌؼبِخّٚاٌزىب١ٌفّّعزجؼبدإ٠ز

ّريالّعؼٛدٞ.١٤.١١٢.٣١٤ٌٍّششوخّٚاٌجبٌغّل١ّزٙبّ

 (ِّّّٓالأسثبػّاٌظبف١خ٣1رخظُّٔغجخ)%ّّّلجًّاٌضوبح ريالّعؼٛد٧.٤٤١.٤٣٣ّّٞٚػش٠جخّاٌذخًّاٌجبٌغخّل١ّزٙب

 .ريالّعؼٛد٧٤٤.١٤٣ّٞٚرٌهّثّجٍغّّٕظبِٟاٌؽز١بؽّٟالإٌزى٠ّٛٓ

 ّ ّاٌّزجم١خ ّالأسثبػ ً ّرشؽ  ّل١ّزٙب ّاٌّريالّعؼٛد٢.٤١١.٢٢١ّٞٚاٌجبٌغخ ّاٌزب١ٌخاٌٝ ّاٌّب١ٌخ ّّغٕخ ّخظُ ّثؼذ ٔغجخّ،

٧٤٤.١٤٣ّش٠جخّاٌذخًّٚرؾ٠ٍٛٙبّإٌّٝالإؽز١بؽّٟإٌظبِّٟٚرٌهّثّجٍغّٚػّلجًّاٌضوبحّ%(ِّّٓالأسثبػّاٌظبف١خ٣1)

 ريالّعؼٛدٞ.١.١٤٧.٠1٧ّٚػش٠جخّاٌذخًّاٌجبٌغخّل١ّزٙبّّّٚخظُّاٌضوبحّريالّعؼٛدٞ

ّ
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ّّ

ّ:١خّاٌغ٠ٕٛخٌٍغّؼ١خّاٌؼِّٛلإؽلاعّػٍّٝعذٚيّالأػّبيّاٌّمزشػٌِّّٛغٍظّالإداسحّؽؼشادّاٌّغب٠ّٓ١ّ٘ذػ

ّ

 ّ١٣/٣١/١1٣٣ّػّٓاٌغٕخّاٌّب١ٌخّإٌّز١ٙخّّفِّّٟغٍظّالإداسحاٌّٛافمخّػٍّٝرمش٠ش.َ 

 ّٟاٌّٛافمخّػ١ٍِّٝضا١ٔخّاٌششوخّٚؽغبةّالأسثبػّٚاٌخغبئشّٚرمش٠شِّشالجّٟاٌؾغبثبدّػّٓاٌغٕخّاٌّب١ٌخّإٌّز١ٙخّّف

١٣/٣١/١1٣٣ّ.َ 

 ٌَّّإٌّٝاٌغٕخّاٌّب١ٌخّاٌلاؽمخ.١٣/٣١/١1٣٣ّٛافمخّػٍّٝرشؽ١ًّأسثبػّاٌغٕخّاٌّب١ٌخّإٌّز١ٙخّفّٟا 

 لاعّٚاٌّظبدلخّػٍّٝوبفخّالأػّبيّاٌزّٟلبَّثٙبّسئ١ظّٚأػؼبءِّغٍظّالإداسحّٚرٌهّفّٟؽذٚدّاٌظلاؽ١بدّالإؽ

 َ.١٣/٣١/١1٣٣ّاٌّؼطبحٌُّّٙلإدساحّاٌششوخّخلايّاٌؼبَّاٌّبٌّٟإٌّزّٟٙفّٟ

 َّّاٌّٛافمخّػٍّٝرؼ١١ِّٓشالتّاٌؾغبثبدِّّٓث١ّٓاٌّششؾ١ِّّٓٓلجًٌّغٕخّاٌّشاعؼخٌّّشاعؼخّؽغبثبدّاٌششوخٌٍّؼب

َّّٚاٌج١بٔبدّاٌّب١ٌخّاٌشثغّع٠ٕٛخّٚرؾذ٠ذّأرؼبثٗ.١1٣٤اٌّبٌّٟ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

١ّّٓػٍّٝإداسحٌٍّؼب١ٍِّٓٚاٌم١ػٍّٝصمزُّٙٚدػُّّٙ٘زا٠ّٚزمذَّسئ١ظِّغٍظّإدساحّاٌششوخّثبٌشىشّٚاٌزمذ٠شٌٍّغبدحّاٌّغب١ّّ٘ٓ

ّّاٌششوخ.

ّ

ّ

ّ

   

ّ


